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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas Nr. LicencéSanas uzsakot 2022./2023. nosladzot
kods datums . _
mac.g. (01.09.2022.) 2022./2023.mac.g.
(31.05.2023.)
Vispargjas 01011111 | V-8929 | 02.01.2017 47 52
pirmsskolas izglitibas
programma
Pamatizglitibas 21011111 |V _3707 | 19.08.2020 800 798
programma
Specialas 21015711 | V_5633 | 07.01.2022 1 2
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas veselibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukusi macibas izglitibas iestade):

Mezciema pamatskola iestajusies 6 skoléni:

e dzivesvietas maina- 3 skoléni; v€lme mainit izglitibas iestadi- 2 skoléni; citi iemesli- 1 skoléns.

No MeZciema pamatskolas izstajusies:

e dzivesvietas maina- 5 skoléni. No tiem 2 Ukrainas skoléni, 2 emigréja uz citu valsti, 1 — uz citu
pilsétu;

e vélme mainit izglitibas iestadi ar citu darbibas virzienu. 2 skoléni pargaja macities uz
talmacibas skolu, 2 skoléni uzsaka macibas alternativajas skolas (Kristiana Davida pamatskola,
Brivdabas vidusskola).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

N.P.K Informacija Skaits Komentari
(nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. | llgstosas vakances | 1) Pirmsskolas izglitibas muzikas Vakancu aizvietoSana
izglitibas iestade | skolotajs 0.025 (1 stundas) tika nodroSinata
(vairak ka 1 meénesi) | 2) Vispargjas pamatizglitibas skolotajs pilniba visa macibu
2022./2023. mac.g. | 0.1 (3 kontaktstundas) gada laika
(Iidz 31.05.2023.) 3) Skolas direktora vietnieks 0.5

(20 stundas)
2. | Izglitibas iestade | 1 likme psihologs,

pieejamais atbalsta | 1,1 likme socialais pedagogs,
personals izglitibas | 1 likme specialais pedagogs
iestade, noslédzot | 1.291 likmes logopéds,
2022./2023. mac.g. | 3.5 likmes pedagoga paligs
(Iidz 31.05.2023.) 1 likme medicinas masa




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Mezciema pamatskolas misija — Skola, kas ir salied€ta, atverta jaunam pieejam un inovacijam.
Dalas ar savu pieredzi, lai nodroSinatu skoléniem ieklaujoSu macibu procesu un atbalstu
individualai izaugsmei.

2.2. Mezciema pamatskolas vizija par izglitojamo — motivets iegiit jaunas zinasanas un prasmes
atbilstoSi paSa veidotai nakotnes vizijai. Izprot sevi, veido pozitivas attiecibas ar citiem, jutas
piederigs kopienai. Gatavs uznemties iniciativu, lai raditu pozitivas parmainas skola un apkarteja
sabiedriba.

2.3. Mezciema pamatskolas vertibas — sadarbiba, atbildiba, izaugsme.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Atbalsts izglitojamo 1) Pedagogi macibu jomas analizé skolénu | Sasniegts

izaugsmei - skoléni sasniegtos rezultatus iepriek$€jos macibu

uzlabo savus macibu | gados, izvirza mérki macibu sasniegumu

sasniegumus apguves raditajiem;
2) pedagogi dalas pieredz€ (jomas Dalgji sasniegts,
sanaksmges, savstarpgji vérojot macibu Nebija iesp&jams noverot
stundas), ka diferencét macibu darbu, lai planotas 2 stundas pie katra
sniegtu atbalstu skoléniem ar vid&jiem pedagoga, jo pedagogu
macibu sasniegumiem (4-6 ballém); parslodze un loti liels

aizvietojamo stundu skaits

Vérota un analiz&ta macibu stunda pie nelava pilniba realiz&t
katra pedagoga saistiba ar atbalsta planoto.
sniegSanu skoléniem macibu rezultatu
izaugsmei;
3) vismaz 30% skolénu ir novérojams Dalgji sasniegts, progress
progress, salidzinot vinu iepriek$gja noverots 15-20% skolénu
macibu posma nosléguma rezultatus ar §1
macibu posma nosléguma rezultatiem.

Audzinasana ka dala | 1) Klases stundas un macibu priekSmetu Sasniegts

no macibu procesa — | stundas skoléni seko lidzi savam sekmém,

skolas vértibu izvirza macibu mérkus;

iedzivinaSana. Macibu

gada vértiba - 2) nodarbiba pedagogiem par to, ka skolas | Sasniegts

IZAUGSME vertibu- izaugsme aktualiz&t macibu un
klases stundas;
3) skolas vertibas vizuali ir ieraugamas Sasniegts
skolas publiskajas telpas un digitalaja
telpa,
4) seminara vecaki ir sanémusi informaciju | Klasu vecaku sapulcés tika
par skolénu motivaciju ietekméjosiem sniegta informacija




faktoriem un iesp€jam atbalstit bérna
macibu motivaciju.

Izglitojamo sociali
emocionala macisSanas

1) Skola seko Iidzi klases un skolas
emocionalajai labsajiitai un vajadzibam,
izmantojot EMU: skola digitalo riku.
Izstradatas vadlinijas, ka skola izmanto
iegtitos datus (atbildigie: klasu audzinataji
un atbalsta personals);

2) tiek realizéta Sociali emocionala
macisanas (SEM) programma klases
stundas. SEM elementi tiek ieviesti macibu
stundas klases audzinatajiem sadarbojoties
ar macibu priekSmetu skolotajiem,;

3) atbalsts ukrainu skoléniem, integréjoties
skola.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Diferencéts un
personalizéts atbalsts
pedagogiem
profesionalaja
izaugsme-

1.Pedagogu
profesionala atbalsta
sist€émas izveide.

1) leviests regulars metodiskais laiks;

2) reizi ménesT notiek pedagogu
savstarp&ja atbalsta/supervizijas grupas
tikSanas;

3) skolas administracija un jomu
koordinatori véro macibu stundas un
sniedz metodisku atbalstu vismaz 80%
pedagogu;

4) metodiskais atbalsts (seminars,
metodiskie materiali jomu koordinatoriem
un jauno pedagogu mentoriem par macibu
stundas veérosanas rikiem, AS sniegSanu un
pecverosanas sarunu.

Sasniegts (ieviests vienotais
metodiskais laiks
ceturtdienas, pl. 15.00)

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts. Notikusi divi
seminari jomu
koordinatoriem un mentoriem
(vadija skolas direktore un
macisanas konsultants)

2.Vienota izpratne par
skolénu snieguma
vertéSanu

1) 80% pedagogu piedalijusies
profesionalas pilnveides nodarbibas par
parbaudes darbu veidoSanu, vértéSanu un
analizi;

2) izstradata atgadne pedagogiem par
parbaudes darbu veidoSanu;

3) pedagogi macibu jomu sanaksmes
analiz€ pedagogu veidotos parbaudes
darbus;

4) klasu paraléles pedagogi parbaudes
darbus izstrada kopigi,

Sasniegts

Dalgji katrai jomai

Sasniegts

Sasniegts




5) 90% skolotaju precizi ievéro vertésanas
kartibu (parbaudes darbu saturs, forma,
vert€Sanas kritériji, ieraksti e-klasg,
vertejumu uzlabosana)

Sasniegts

Ilgtspgjiga resursu
parvaldiba

Resursu taupiSana un
atkartota izmantoSana
skola

1) Fizisko resursu taupisana - darbinieku
informé&Sana (atbildigais direktora
vietnieks administrativi saimnieciskaja
darba), koplietosanai izlietota papira
daudzuma samazinasana;

2) ilgtspejigas resursu parvaldibas
akcentéSana macibu un klases stundas;

3) skolénu lidzparvalde veido informativo
kampanu par resursu taupiSanu un
atkartotu izmantoSanu skola.

Turpinas 2023./2024.m.g.

Turpinas 2023./2024.m.g.

Turpinas 2023./2024.m.g

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Merkis Sasniedzamie rezultati un to izpildes kritériji Datu ieguves avoti
Atbalsts Sistémas izveide un | 1) Pedagogi pilnveido skolénu tekstpratibas | Diagnosticgjosa
skolénu aprobacija, lai prasmes, apmekl€ seminarus, profesionalas | darba 1.; 4.; 7. klasei
izaugsmei sekotu noteiktu pilnveides kursus, izstrada un aprobg analize; stundu

prasmju izaugsmei
skolas Itmen1t

uzdevumus, dalas pieredzg;

(4 — 6 balles).

2) pedagogi macibu jomas analizg skolénu
sasniegtos rezultatus, izvirza mérki macibu
sasniegumu apguves raditajiem;

3) pedagogi dalas ar pieredzi (jomas
sanaksmes, savstarp€ji vérojot stundas), ka
diferencet macibu darbu, lai sniegtu atbalstu
skoléniem ar vid&jiem macibu sasniegumiem

verosanas piezimes,
labas prakses
pieméri

Macibu jomu
sanaksmju tieSsaistes
dienasgramata
Stundu veéroSanas
piezimes

E-klases dati

Paral€lu sadarbibas
grupu dienasgramata




Audzinasan | Izglitojamo 1) Pedagogu profesionala pilnveide par TieSsaistes
a ka dalano | pilsoniskas pilsoniskas Iidzdalibas caurviju prasmes sadarbibas
macibu lidzdalibas iespéjam dazados vecumposmos; dienasgramatas
procesa veicinasana
2) pedagogi macibu procesa veic macibu un
audzinasanas integraciju- pilsoniska Macibu satura
lidzdaliba ka caurviju prasme, pielagojot planosana klasu
sasniedzamos rezultatus un dazadas macibu | paraléles, E-klases
stratégijas skolénu sp&jam un vajadzibam. dati
SO_Cl_%h em ocionala 1) Klases audzinatajs, skolas atbalsta EMU: Skola dati
macisanas _ o N .
personals seko 11dzi skoléna emocionalajai
labjutibai un vajadzibam, izmantojot EMU:
Skola digitalo riku, tad€jadi nodrosinot
atbalsto$as macibu vides veidoS$anu skola;
2) Klasu audzinataji sadarbiba ar macibu
prleksmeta pe_dagog_lem mac'lbu_sfundas E-klases ieraksti
turpina realizét sociali emocionalas
macisanas (SEM) programmu.
Skolénu Skolas lidzparvalde sniedz viedokli un Sarunas ar
lidzparvaldes ieteikumus skolas vadibai un Skolas lidzparvaldes
iesaiste lémumu padomei par macibu un audzinasanas darbu, | vaditaju un
pienemsana par skolas saimnieciskajiem jautajumiem. koordinatoru
macibu procesu
Diferencéts | Skolu tiklojuma 1) Macisanas konsultants skolas ietvaros Jauno skolotaju
un veidoSana ar sniedz individualu atbalstu jaunajiem macisanas grupu
personalizét | apkaimes skolam pedagogiem (1.-3.gads); tieSsaistes
s atbalsts skolotaju dienasgramata
pedagogiem | profesionalajam 2) macisanas konsultants skolas ietvaros Kovizijas nodarbibu
profesionala | atbalstam veido kovizijas grupu/as atbalsta sniegSanai | piezimes

ja izaugsmé

pedagogiem ikdienas macibu darba;

3) macisanas konsultants pilnveido

Nodarbibu saturs,

sadarbibu ar tuvakajam skolam, istenojot apmel_déjuma

“Jauno pedagogu skolas” nodarbibas. uzskaite
Ilgtsp&jiga | Resursu taupisana | 1) Fizisko resursu taupiSana - kop&Sanai Infografiku
resursu un atkartota izlietota papira daudzuma samazinaSana, atjaunoSana un
parvaldiba | izmantoSana skola | siltumenergijas un tidens taupisana; izvietoSana pie

2) ilgtsp&jigas resursu parvaldibas
akcent&Sana macibu un klases stundas;

3) skoleénu lidzparvalde veido informativo
kampanu par atkritumu SkiroSanu skola.

elektribas sledziem,
rozetem,
tdenskraniem
leraksti e-klases
zurnala

Infografiku
izvietoSana pie
SkiroSanas




konteineriem skolas
telpas

3. Kritériju izvértejums

3.1. Kiriteérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

1. Skola tiek veikts sistematisks un mérktiecigs darbs ar skoléniem,
kuriem zemi macibu sasniegumi (macibu priekSmetu skolotaju,
klaSu audzinataju un atbalsta personala sadarbiba).

Nepieciesams lielaks skaits
pedagogu paligu 6.-
9.kl.posma.

2. Skola tiek veikts sistematisks karjeras izglitibas darbs (8.-9.KI.
planotas ikned€las fakultativas nodarbibas karjeras izglitiba)

3.“Enu diena” piedalas visi 9. klasu skoléni. Kopa apmekl&tas un
iepazitas 46 profesijas.

e 2022./2023.m.g. uz skolu aicinati 16 dazadu profesiju
parstavji, lai tiktos ar 9.klaSu skoléniem un iepazistinatu ar
savu profesiju.

e Uz tikSanos ar 9.klasu skoléniem bija ieradusies 14 bijuSie
absolventi, lai stastitu par savam skolam un iesp&jam tajas
lestaties, ka ar par pozitivajam un negativajam pusém.

Regulari publicét un atjaunot
informaciju skolas majas lapa
un socialajos tiklos par
veiktajam aktivitatém karjeras
izglitibas joma.

4. Skola regulari apkopo datus par 9.klasu skolénu talakizglitibu un
izzina absolventu un vecaku viedokli par nepiecie$amajam
1zmainam macibu procesa organizacija.

Sadarbiba ar skolas
absolventiem, noskaidrot, ka
veicies ar talakizglitibu péc
vidgjas izglitibas vai
profesionalas 1zglitibas
iestades beigSanas.

5. Visi 9.klasu absolventi turpina talakizglitibu.

Turpinat aktivo sadarbibu
macibu priekSmetu pedagogs
— klases audzinatajs - atbalsta
personals - vecaki, lai visi
9.klases skoléni absolvétu
9.klasi un turpinatu
talakizglitibu.

3.2.  Kiritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Skola ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un | Turpinat mérktiecigi stradat pie maciSanas un

maciSanas procesa kvalitates izvert€Sanai un | maciSanas

pilnveidosSanai. paaugstinaSanas.
Motivét skolénus, kuriem ir vienigas 7 vai 6
balles kada macibu prieckSmeta, censties

procesa kvalitates




uzlabot savu sniegumu. lesaistit ar1 vecakus,
informg&jot un aicinot motivét bérnu.

2. Skola katru semestri tiek veikta macibu stundu
veéroSana un pécveéroSanas sarunas. VeroSanu veic
skolas vadiba, mentori, jomu vaditaji un maciSanas
konsultants.

Aktualizét savstarp&jo macibu  stundu
veroSanu, rast iesp&ju katram pedagogam
verot stundas pie vismaz Vviena savas jomas
koléga.

3. Skola ir izstradata macibu sasniegumu veértésanas
kartiba, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi.

Skolas vadibai rast iesp&u motivet
pedagogus, lai 100% visi ieveérotu skolas
macibu sasniegumu vertésanas kartibu.

4. Skola ir izveidota sist€ma, ka tiek diagnosticéts un

Nepieciesams lielaks skaits pedagoga paligu

sniegts individualizets atbalsts skoléniem. un vairaki specialie pedagogi, Kkuri
nodroS$inatu individualizet atbalstu
skoléniem.

5. Skoléniem, kuriem noteikti atbalsta pasakumi, | Aktualizét visiem macibu priekSmetu

macibu procesa laika tiek izmantotas atgadnes un | pedagogiem diferenciacijas un

parbaudes darbu laika tiek piedavats pagarinats laiks,
ka arf atbilstoSs vides iekartojums.

individualizacijas jautajumus.
Organizét seminaru vai kursus par doto
jautajumu.

3.3.
vajadzibas

Kriterijja “Izglitibas programmu 1stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Lielaka dala pedagogu (vairak ka 80%) planveidigi
sadarbojas izglitibas programmas istenoSana. Lielu
atbalstu  skolas vadibai sniedz pamatjomu
koordinatori, kuri savas jomas ietvaros organizé
pedagogu sadarbibu, stundu vérosanu, utml.

Motivet pedagogus, lai vairak ka 90% visu

skolas pedagogu sadarbotos izglitibas
programmas realizeéSana.

Sniegt metodisku atbalstu  pamatjomu
vaditajiem.

2. Visi skolas pedagogi, skoléni un vecaki izprot un
atbalsta izglitibas programmas realizaciju.

Rast iesp€ju piedavat skoléniem dazadu
sveSvalodu apguves iespéjas.

Inform@t vecakus par izglitibas programmu
apguves iespéjam.

3. Darba ar specialas programmas skoléniem iesaistas
skolas atbalsta personals, pedagoga paligi, skolas
vadibas parstaviji.

2023./2024.m.g. skola nav skolénu specialas
izglitibas programma.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. MOT (pusaudzu motivacijas) programmas realizacija 7.-9.klasu skoléniem. MOT
koncepta pamata ir vélme veidot drosaku sabiedribu, stiprinot jaunieSu izpratni un drosmi - drosmi
dzivot, rapéties un pateikt né. Katrai klaSu grupai paredzétas 4 nodarbibas, kas notiek reizi divos
meénesos.



4.2. Skola iesaistjusies Erasmus + projekta “Climate Change — Be Gre(a)t(a) — GLINTS
(Germany, Latvia, Italy, Netherlands) for Future” 2020/2021 — 2022/2023. Saja macibu gada projekta
ietvaros skoléni un skolotdji tikas - septembri Mezciema pamatskola, marta - Italija un aprili
Niderlandg, lai stradatu pie tieSsaistes Zurnalu izveides par dazadiem vides piesarnojuma veidiem un
iesp&jam tos noverst. Visa projekta darbibas laika vizites devas 21 skoléns un 6 skolotdji. Uznemot
viesus MezZciema pamatskola, tika iesaistita skolénu lidzparvalde un 40% skolotaju kolektiva.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestadei 2022./2023.mac.g. nav bijusi noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas programmu
IstenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
e  Sociali emocionalas maci$anas veicinasana.
Isteno$anas laiks 2021./2022.m.g.- 2023./ 2024. m.g.

e Izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas veicinasana.
Isteno$anas laiks 2022./2023.m.g. - 2023./ 2024. m.g.

6.2. Secinajumi péc 2022./2023. macibu gada izvertésanas.

1. Audzinasanas darba prioritates izvirzitas, nemot veéra izglitojamo vajadzibas, izglitojamo
raksturigds personibas iezimes. To apliecina ari ieraksti e-klases Zzurnala pie klases stundu
témam/sasniedzamajiem rezultatiem.

2. AudzinaSanas darba prioritates izvirzitas, balstoties uz anket€Sanas rezultatiem,
pedagogiskajiem novérojumiem, kuri tiek fikséti klasu paralélu sanaksmgs, ka arT izvert&jot attalinato
macibu periodu.

3. Par audzinaSanas darba prioritatém ir informétas visas iesaistitas puses.

4. Izglitibas iestade iesaistijusies projekta “EMU: Skola”, kas lauj sekot lidzi izglitojamo
emocionalajai paSsajiitai un vajadzibam, ka ar1 sniegt pedagogiem praktiskus ieteikumus (datu ievades
un apkoposanas stadija).

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade.

Saja macibu gada skolotaji ieguldijusi nozimigu darbu, lai sagatavotu skolénus macibu priek§metu
olimpiadém un konkursiem.
2022./2023.m.g. skoléni piedalfjas Rigas valstspilsétas macibu priekSmetu olimpiades, vizuali
plastiskas makslas konkursos, sporta sacensibas un ieguva godalgotas vietas:

e Rigas valstspilsétas 64. kimijas olimpiade -9.kl. 2.vieta;
Rigas pilsétas matematikas olimpiade 5.-8.kl. divas 3.vietas,cetras atzinibas;
Rigas valstspilsétas 6.atklata geografijas olimpiade 8.kl. divas atzinibas;
Rigas valstspilsétas 48.latviesu valodas un literatiiras olimpiade 9.kl. 2.vieta;
Rigas atklata anglu valodas olimpiadé 8.kl.divas 2.vietas, 6.kl. divas 2.vietas;
Rigas valstspilsétas anglu valodas dailrunataju konkursa 4.kl. 1.vieta, 2.vieta;
Starptautiskais matematikas konkurss «Kengurs» 4.kl. 1.v.skola 3.vieta Latvija,
Starptautiskais logiskas un algoritmiskas domasanas konkurss Bebr(a)s 4.kl. 1.vieta, 8.kl.
2.vieta;



e LKVLPA krievu valodas glitrakstiSanas konkursa 8.kl. 3.vieta 6.kl.atziniba;

e Rigas bérnu un jaunie$u vizualas makslas darbu konkurss “Rigas toni un pustoni” divas
1.pakapes, piecas 2.pakapes, divas 3.pakapes;

e Rigas vizuali plastiskas makslas konkurss “Ziedonis. Pasaule. Es.” 1.pakape, tris 2.pakapes;

e Rigas starpskolu 8.-9.klasu florbola sacensibas 1.vieta un zelta godalga;

e Rigas starpskolu 6.-7.klasu basketbola sacensibas 1.vieta Riga;

e VEF superligas cempionu gods.

Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2. P&c izglitojamo snieguma izveértéjuma valsts parbaudes darbos par 2022./2023. macibu gadu:
7.2.1. Skolénu macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos ir augstaki neka valsts un Rigas
pilsétas videjie raditaji.

skola Riga valsti
LatvieSu valoda 64% 53,7% 58,1 %
Anglu valoda 77% 62,8% 66,1 %
Matematika 62% 51,1% 50,5 %

7.2.2. Par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika:
e Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos matematika ir paaugstinajusies, bet anglu valoda un
latvieSu valoda ir nedaudz pazeminajusies

2021./2022. 2022./2023.
LatvieSu valoda 70% 64%
Anglu valoda 80% 7%
Matematika 58% 62%

e Valodu jomas sanaksme tika izanalizeti rezultatu pazeminaSanas c€loni anglu valoda un latvieSu
valoda un izvirziti mérki un uzdevumi rezultatu paaugstinasanai 2023./2024.m.g.

Secinajumi.

1. Skoléniem problémas sagada sp&ja komunicét, logiski formulét domu, uzstaties svesas
(noveérotaja) auditorijas prieksa.

2. Rezultatu pazeminaSanas ir saistita arT ar ukrainu skolénu rezultatiem latviesu valoda un anglu
valoda. Abi ukrainu skoléni kartoja eksamenus un ieguva vairak ka 10% abos valodu
eksamenos.

3. 2023./24.macibu gada skola ka prioritati izvirzija tekstpratibas prasmju pilnveidi.

7.3. lIzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.3.1. Skolas 4.-9.klasu skolénu vidgjais statistiskais vert€jums ikdienas macibu procesa ir
7,53, kas ir atbilstoss skolénu sp&jam. Salidzino$i ar ieprieks$€jiem macibu gadiem
vidgjais statistiskais vert€§jums ir nedaudz paaugstinajies. lepriek$€ja macibu gada tas
bija 7,49.

7.3.2. 30% skolas 4.-9.klasu skolénu vidgjie ikdienas macibu sasniegumi statistiski
summativajos vertéjumos ir 7 un augstak.

Skolas tris gadu attistibas plana un 2023./2024.m.g. mérkos ir atspoguloti uzdevumi macibu priekSmetu
skolotajiem un klaSu audzinatajiem, lai paaugstinatu skolénu motivaciju uzlabot savus macibu
sasniegumus.



