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Darba kartibas noteikumi
Izdoti saskana ar
Darba likuma 55. pantu

I. Visparigie noteikumi

Mezciema pamatskolas (turpmak — Skola) Darba kartibas noteikumi (turpmak —
Noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma 55.panta noteikumus un citos
normativajos aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas
ievéroSanu darba vieta.

Noteikumu meérkis nodroSinat Skola vienotu darba kartibu un sekmét efektivu darba
organizaciju.

Noteikumi ir saisto$i visiem Skolas pedagogiskajiem un tehniskajiem darbiniekiem.
Papildus Siem Noteikumiem, darba kartibu un darbinieka uzvedibas noteikumus var
noteikt ar citi Skolas iek$gjie normativie akti. Darbinieka pienakums ir regulari sekot
lidzi izmainam Skolas iek$€jos normativajos aktos.

Darba devgjs ar saviem rikojumiem (mutiskiem, rakstiskiem) darba liguma ietvaros
var precizét darbinieka darba pienakumus, darba kartibas un darbinieka uzvedibas
noteikumus skola.

Skolas direktors (turpmak — Direktors) vai personala specialists darbiniekus
iepazistina ar Noteikumiem, ko apliecina darbinieka paraksts (Noteikumu
1.pielikums).

Ar Noteikumu grozijumiem darbinieks tiek iepazistinats nekavgjoties péc grozijumu
izdariSanas, ko apliecina darbinieka paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem
grozijumiem. Informacijas apritei var tikt izmantoti elektroniskie sazinas lidzekli.
Ar Noteikumiem darbinieks pastavigi var iepazities Skolas majas lapa www.mcps.lv,
Skolas kanceleja un skolotaju istaba.

I1. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

Kartibu, kada darba devéjs un darbinieks nodibina savstarp&jas darba tiesiskas
attiecibas un groza darba liguma noteikumus, nosaka Darba likums.
Pirms darba Iiguma slégSanas darbinieks personala specialistam:
10.1. uzrada personu apliecinoSu dokumentu (pasi vai personas apliecibu).
Personala specialists noraksta darba ligumam nepiecieSamos datus.
10.2. iesniedz sadus dokumentus:
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10.2.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

10.2.2. dzives gajumu — CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un
1zglitibu, tostarp prasmém un kompetencém.);

10.2.3. izglitibu un talakizglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas (uzradot
originalu);

10.2.4. izzinu par pedagogisko darba stazu (ja informacija nav pieejama
Valsts izglitibas informacijas sistéma);

10.2.5. gimenes arsta atzinumu (veidlapa Nr. 027/u);

10.2.6. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja
pamata, videja vai augstaka izglitiba nav iegiita valsts valoda;

10.2.7. iesniegumu par bankas kontu, kur parskaitit darba algu, 3 dienu laika
iesniedz elektroniski www.udv.riga.lv;

10.2.8. ja darbinieks turpina studijas, tad divas reizes gada (septembri un
februari) iesniedz izzinu par macibu turpinasanu,

10.2.9. iesniegumu ar ligumu atlaut amatu savienoSanu vai stradat blakus
darbu pie cita darba dev§ja (ja attiecas). Nodibinot darba tiesiskas
attiecibas ar Skolu, darbinieka pienakums ir inform&t Direktoru par
11dz8in&ji nosleégtajiem darba ligumiem ar citiem darba devéjiem.

Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ien@mumu dienesta
informacijas sistéma, un ta ir pieejama Valsts ien€émumu dienesta Elektroniskas
deklaréSanas sisttma (VID EDS). Informacija iedzivotaju ienakuma nodokla
atvieglojumu piemérosSanai algas nodokla gramatina jasniedz darbinieckam pasam.
Pienemot darba darbinieku, Direktors, personala specialists vai Direktora pilnvarota
persona iepazistina darbinieku ar:

12.1. darba ligumu un amata aprakstu;

12.2. $iem Noteikumiem, drosibas, ugunsdrosibas, darba aizsardzibas
noteikumiem, ka arT ar citiem Skolas darbibu reglamentgjosiem ieks&jiem
normativajiem aktiem, kas saistiti ar tieSo pienakumu veikSanu;

12.3. darbinieka pienakumiem, tiesibam un darba apstakliem,;

12.4. veic ievadinstruktazu.

Darbiniekam tiek kartota personas lieta, kura ir: darba ligums, rikojums par darba

tiesisko attiecibu nodibinaSanu, amata apraksts, personas uzskaites karte, CV,

izglitibas un talakizglitibas dokumentu kopijas, valsts valodas apliecibas kopija (ja

paredz€ts) u.c. dokumenti péc nepiecieSamibas.

Darbinieku personas lietas glabajas Skolas kanceleja sledzama skapi. Direktora

personas lieta glabajas pie dibinataja. Péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas

darbinieka personas lietu nodod arhiva normativajos aktos noteiktaja kariba.

Darbinieka gimenes arsta atzinumi glabajas Skolas kanceleja.

Darbinieckam ir pienakums pazinot personala specialistam par profesionalas

pilnveides vai kvalifikacijas paaugstinaSanu — iesniegt izglitibas dokumenta kopiju,

uzradot originalu.

Darba tiesisko attiecibu grozisanas vai izbeigSanas gadijuma darba devegjs rikojas

saskana ar Darba likuma reguléjumu par darba attiecibu izbeigSanu.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darbinieka pienakums ir nodot materialas
vertibas un ar amata izpildi saistitos dokumentus Direktora noraditai personai.
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Darba devgjs, p&c darbinieka rakstveida pieprasijuma, tris darba dienu laika izsniedz
izzinu par darba dev€ja un darbinieka darba tiesisko attiecibu ilgumu, darbinieka
veikto darbu un darba tiesisko attiecibu izbeigSanas pamatu.

I11. Darba organizacija

Skola macibu process norit darba dienas no plkst. 7:45 lidz plkst. 16:15. Pirmsskolas
grupu darba laiks ir no plkst. 7:00 Iidz plkst. 19:00.

Skolas centralas ardurvis ir atvértas no plkst. 7:30 lidz 22:00.

Svétdienas un svétku dienas Skola ir slégta. Saja laika Skolas pasakumi notiek ar
Direktora atlauju.

Darbinieks darba ierodas vismaz 15 minites pirms noteikta darba laika, lai
sagatavotos savu pienakumu veikSanai, un atstaj darba vietu atbilstoSi noteiktajam
darba laikam vai arT, kad darba pienakumi nodoti nakamajam darbiniekam.

Ekas uzraugiem un deZurantiem aizliegts atstat darba vietu lidz mainas darbinieka
atnakSanai, par mainas darbinieka kav&jumu jazino direktora vietnieckam administrativi
saimnieciskaja darba vai Direktoram.

Tehniska personala, atbalsta personala un administracijas darbinieku darba laikus
apstiprina Direktors.

Pedagogi strada atbilstosi tarifikacijas slodzei un apstiprinatajam macibu priekSmetu
stundu sarakstam, macibu priek§Smetu stundu izmainu sarakstam un citu nodarbibu
sarakstiem (fakultativas nodarbibas, intereSu izglitibas nodarbibas, pagarinatas
dienas grupas nodarbibas). Pirmsskolas skolotaji strada atbilstosi apstiprinatajiem
darba grafikiem. Pedagogi tiek iepazistinati ar macibu nodarbibu saraksta izmainam,
izmantojot www.eklase.lv. Informacija par izmainam nodarbibu sarakstos pieejama
ar1 pie zinojuma déla.

Darbiniekiem var tikt uzdots aizvietot prombitné esoSu darbinieku atbilstosi
likumdoSanai, nosakot papildus samaksu.

Direktors savlaicigi iepazistina darbinieku (Iidz vina aizieSanai ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma) ar provizorisko macibu stundu slodzi nakamajam macibu gadam.
Direktors, direktora vietnieki un pargjie pedagogi Skola veic deziiras saskana ar
Direktora apstiprinatu grafiku.

Brivas stundas un starpbrizus skolotajs izmanto pusdienu partraukumam vai atpiitai,
iznemot deziirgrafika noteiktos dezuru laikus, ka arf, ja japavada skoléni uz &dnicu.
Uz &dnicu skolénus pavada skolotajs, kuram pirms pusdienu starpbriza ir macibu
stunda, vai klases audzinatajs.

Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, bet macibu stundas
ilgums ir 30 minttes.

Darbinieki piedalas Skolas kalendaraja darba plana ieklautajos pasakumos, ka art
citos Direktora noteiktajos pasakumos.

Pasakumos darba laika arpus Skolas darbinieks var piedalities, saskanojot to ar
Direktoru.

Par pasakumiem arpus Skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar izglitojamiem,
Direktors izdod rikojumu.

Pedagogisko darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka
Direktors. Atbilstosi katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedgla,
Direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam, macibu stundu



planoSanai un sagatavosanai, profesionalajai pilnveidei, ka ari dalibai izglitibas
iestades pasakumos.

35. Tehniskie darbinieki un pirmsskolas grupu darbinieki skolénu brivdienas turpina
stradat ierastaja reZima.

36. Darbinieku amatu savienoSanas kartiba ir Sada:

37.1.

37.2.

37.3.

darbinieks ir tiesigs savienot amatus vai slégt darba ligumu ar citu darba
deve€ju, ja tas nav pretruna ar aréjiem normativajiem aktiem un ja darbinieks
to ir saskanojis ar Direktoru;

Pedagogiskajam darbiniekam darbs pie cita darba devgja jasaskano,
iesniedzot Direktoram darba grafiku pie cita darba devéja, pirms blakus
darba uzsaksanas, katru gadu uz 1. septembri un gadijumos, kad mainas
darba grafiks;

tehniskajiem darbiniekam darbs pie cita darba dev€ja jasaskano pirms
blakus darba uzsakSanas un gadijumos, kad mainas darba grafiks, iesniedzot
Direktoram darba grafiku pie cita darba devé;ja.

38. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
39. Jadarbinieks ir prombiitng, tad darbinieka pienakums ir:

39.1.

39.2.

39.3.
39.4.

39.5.

39.6.

tehniskajam darbiniekam pirmaja darbnespéjas darba diena telefoniski
informét direktora vietnieku administrativi saimnieciskajos jautajumos.
Pirmskolas izglitibas grupu tehniskajam darbiniekam informét pirmsskolas
izglitibas metodiki;

pedagogiskajam darbiniekam telefoniski informét ieprieks€jas dienas
vakara vai vismaz 30 minites pirms pirmas stundas sakuma direktora
vietnieku izglitibas joma. Pirmskolas izglitibas grupu pedagogiskajam
darbiniekam inform&t pirmsskolas izglitibas metodiki;

slimibas gadijuma noformét darba nespéjas lapu;

noslédzot darbnespéjas lapu, darbinieks inform& atbilstoSo direktora
vietnieku vai pirmsskolas izglitibas metodiki par darba stasanos laiku;

par darbnespéjas lapas atvérSanu, noslégsanu vai pagarinasanu darbinieks
taja pasa diena informe ari personala specialistu,

ja darbinieks nav ievérojis 39.3. punktu, darba dienas, par kuram péc
darbnespéjas beigam nav izsniegta darbnesp€jas lapa, tiek uzskatitas par
neattaisnoti kavetam.

40. Darbinieka darbnespgjas vai Tslaicigas prombiitnes gadijumos:

40.1.

40.2.

40.3.

40.4.

direktora vietnieks izglittbas joma organiz€ aizvietoSanas procesu
pedagogiskajam personalam, pirmsskolas izglitibas metodikis pirmsskolas
grupu darbiniekiem, bet direktora vietnieks administrativi saimnieciskajos
jautajumos organiz€ tehniska personala pienakumu izpildi;

direktora vietnieks izglitibas joma e-klases sisttma informé visus Skolas
pedagogus par Direktora, medicinas masas vai direktora vietnieku Tslaicigu
prombiitni vai darbnespéju;

saimniecibas parzinis vai personala specialists 11dz plkst. 8:30 pie veselibas
punkta piestiprina informaciju par medicinas masas darbnespéju;
medicinas masas prombiitnes laika izglitojamo un darbinieku traumu
gadijumos vérsties pie lietvedes, kura izsauc neatlickamo medicinisko
palidzibu. Pirmsskolas grupas  neatlickamo medicinisko palidzibu,



41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

izvertejot situaciju, izsauc pirmsskolas skolotajs, nekavgjoties par to
inform&jot bérna vecakus.
Ja darbinieks ir prombiitng citu iemeslu dél (komand&jums, daliba seminaros, kursos
un macibas, Darba likuma noteiktajos paredzetajos gadijumos u.c.), vina pienakums
ir rakstiski saskanot to ar Direktoru, iesniedzot iesniegumu un citus dokumentus, kas
apliecina prombiitnes iemeslus, vismaz 1 ned€lu ieprieks.

I1l. Darba samaksa

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu Skola, kura
ietver darba algu, normativajos aktos vai darba liguma noteiktas piemaksas un
jebkura cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

Piemaksu, prémiju un naudas balvu sadali darbiniekiem veic Direktora apstiprinata
Materialas stimuléSanas komisija saskana ar Skolas izdotajiem ieks€jiem
normativajiem aktiem.

Darbinieka darba samaksas aprékinu un tas izmaksu veic Rigas domes Izglitibas,
kulttiras un sporta departaments (turpmak teksta — Gramatvediba), pamatojoties uz
darba laika uzskaites tabulu, pedagogu tarifikacijam un Direktora rikojumiem.
Darbiniekam tiek sagatavots rakstveida darba samaksas aprékins, Gramatvediba to
elektroniski nosiita uz darbinickam pieskirto e-pasta adresi. P&c darbinieka
pieprasijuma personala specialists, Gramatvediba vai Direktors aprékinu izskaidro.
Darbinieks iesniegumu izzinas pieprasiSanai par darba samaksu, taja skaita par dienas
un ménesa vidgjo izpelnu, ieturtajiem nodokliem, valsts socialas apdroSinaSanas
obligato iemaksu veikSanu, iesniedz FinanSu departamenta FinanSu uzskaites un
parskatu parvaldei elektroniski www.udv.riga.lv.

IV.  Atvalinajumi

Darbinickam ikgadgjais atvalinajums tiek pieskirts, pamatojoties uz Direktoram
adrestu darbinieka iesniegumu.

Iesniegums par atvalinajuma pieskirSanu un vélamo laiku darba dev&jam jaiesniedz
vienu ménesi pirms vélama atvalinajuma laika.

Pedagogi ikgad€jo apmaksato atvalinajumu plano skolénu brivdienas. P&c vienoSanas
ar Skolas vadibu atvalinajuma dala var tikt pieSkirta cita laika.

Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas kada izglitibas iestade, pieskir macibu
atvalinagjumu (piemé&ram, valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba
1zstradasanai un aizstavéSanai) ar darba algas saglabaSanu vai bez tas. Darba alga tiek
saglabata, ja Darbinieks macas izglitibas programma, kas ir saistita ar tieSo darba
pienakumu izpildi par periodu, kas ir ne ilgaks par 20 darba dienam gada.
Darbiniekam iesniegums par planoto macibu atvalinajumu jaiesniedz vismaz divas
nedglas ieprieks, pievienojot studiju apliecinosu dokumentu.

P&c darbinieka motivéta liiguma Direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas. lesniegums par atvalinajumu jaiesniedz vismaz 3
dienas pirms planota atvalinajuma.

Darbinieks pazino par savu parejoSo darbnesp€ju atvalindjuma laika personala
specialistam.
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V. Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbinieka pienakums ir veikt macibu un audzinasanas darbu saskana ar Darba
ligumu, Skolas nolikumu, Amata aprakstu, Siem Noteikumiem, Direktora rikojumiem
un citu normativo aktu prasibam.

Darbinieka pienakumi:

54.1. kvalitativi un ievérojot terminus, precizi izpildit darba dev€ja (vina norikoto
Skolas amatpersonu) rikojumus un noradijumus;

54.2. péc iespgjas racionalak lietot Skolas iedalitas materiali tehniskas vértibas
sava darba izpildei, saudzigi izturéties pret Skolas mantu;

54.3. uzturét kartiba savu darba vietu - darba dienas beigas, atstajot darba vietu,
1zslégt elektroierices, apgaismojumu, aizvert logus un aizslégt kabineta
durvis;

54.4. instruét izglitojamos par droSibas instrukciju un IeksS€jas kartibas
noteikumu prasibam atbilstosi macibu priekSmeta vai nodarbibas specifikai;

54.5. sekot un nodroSinat, lai izglitojamie ievérotu Skolas ieks€jas kartibas
noteikumus un droSibas instrukcijas;

54.6. nekavéjoties zinot Direktoram un atbildigajiem dienestiem par nelaimes
gadijumiem, fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijumiem pret
izglttojamiem vai darbiniekiem;

54.7. neizpaust vina riciba nonakusSo konfidencialo informaciju, ievérot skolas
¢tikas kodeksu. Ar cienu un iecietigi izturSties pret kolegiem,
izglitojamajiem, vecakiem un citiem apmekl&tajiem.

Darbiniekam darba jaierodas korekta, tira apgerba, ieverojot personigo higiénu.
Darbiniekam aizliegts:

56.1. atstat izglitojamos bez pieskatiSanas klasg;

56.2. 1izgatavot kabinetu atslégu dublikatus;

56.3. nodot darba telpas atslegas nepiedero$am personam, skoléniem vai atstat
nepiederosas personas darba telpas;

56.4. Skola smeket, lietot alkoholiskos dzerienus, atrasties alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavokli.

56.5. Skola atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var radit draudus
citu darbinieku vai izglitojamo drosibai vai veselibai.

Darbiniekam bez saskanosanas ar Direktoru aizliegts:

57.1. mainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus),
saisinat vai pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

57.2. darba laika organizet nesaskanotas sapulces, sedes un citus pasakumus;

57.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus;

57.4. darba laika veikt blakus darbus, kas nav saistiti ar tieSo darba pienakumu
izpildi.

Darbinieka oficialie sazinas lidzekli ar darba dev&ju, citiem darbiniekiem un
izglitojamo vecakiem ir darba e-pasts https://pasts.edu.riga.lv. un www.eklase.lv.
Darbiniekiem regulari jaiepazistas ar informaciju darba e-pasta un www.eklase.lv -
vismaz 1 reizi darba diena.

Uz elektroniskajam vestulém darbiniekam jaatbild Iidz nakamas darba dienas
beigam, iznemot, ja atbildes sagatavoSana nepiecieSams veikt papildus darbibas
(pieméram, sarunas ar izglitojamiem, vecakiem, darbiniekiem, papildus informacijas
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iegiifana no arpusskolas institiicijam u.tml.). Sadas situacijas darbinieks informe
adresatu par atbildes sniegSanas terminu.
Skolas pedagogiskajiem darbiniekiem jaaizpilda Skolas obligata dokumentacija
elektroniskaja zurnala www.eklase.lv (macibu stundu ieraksti un uzdotie majas darbi,
pagarinatas grupas Zurnals, intereSu izglitibas Zurnals, aizvietotas stundas,
konsultaciju zurnals, individuala darba Zurnals u.c. obligata dokumentacija) katru
darba dienu Iidz plkst. 17.00.
Ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas d€] ir nodarijis zaud&jumus darba devéjam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devéjam radusos zaud&jumus.
Péc Direktora pieprasijuma (rikojuma) darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu
par savu ricibu.
Darbinieks var pienemt personigos apmekletajus skolas telpas, ja vinu klatbiitne
netrauc€ darbam, Skolas drosibai un ta ir saskanota ar Direktoru.
Darba jautajumu kartoSanai (zvani izglitojamo vecakiem, iestadém utt.) darbiniekam
ir pieejami telefoni:

65.1. kanceleja;

65.2. skolas medpunkta;

65.3. direktora vietnieka izglitibas joma kabineta;

65.4. direktora vietnieka administrativi saimnieciskaja darba kabineta;

65.5. Skolas dezuranta postent;

65.6. pirmsskolas grupu metodiskaja kabineta;

65.7. pirmsskolas grupas;

65.8. pagarinatas dienas grupas.
Privatam telefonu sarunam Skolas telefoni nav izmantojami.
Darbinickam darba jautajumu kartoSanai ir pieejams bezmaksas internets un skolas
informacijas tehnologiju ierices macibu kabinetos un skolas koplietojuma telpas.

VI. Disciplinarsodi

Par darba kartibas vai darba liguma parkapsanu darba devgjs darbiniekam var
piemérot disciplinarsodu - izteikt rakstveida piezimi vai rajienu. Disciplinarsodu
pieméroSanas un apstridéSanas kartiba noteikta Darba likuma 90. panta.

Ja darbinieckam pedgja gada laika piemérots disciplinarsods, tad Darbinieku
materialas stimuléSanas izvertéSanas komisija nem to vera, lemjot par prémijas vai
naudas balvu pieskirSanu.

VIl. Apbalvojumi un pamudinajumi

Darba devéjs par kvalitativu darbu darbiniekam var:

70.1. izteikt mutisku, rakstisku pateicibu;

70.2. apbalvot ar Skolas Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu Skolas
apbalvojumu);

70.3. apbalvot ar davanu vai naudas balvu pieejamo budzeta lidzeklu ietvaros,
atbilstoSi materialas stimuléSanas noteikumiem;

70.4. ieteikt apbalvot ar Rigas Domes, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Ministru
kabineta vai Valsts apbalvojumiem.



VIIl. Darba aizsardzibas pasakumi Skola

71. Darbiniekiem ir iesp&ja uzlabot savu darba vidi, rakstiski iesniedzot iesniegumu
Direktoram vai atbilsto$as jomas direktora vietnieckam, vai metodikim par
nepiecieSamo macibu lidzeklu vai inventara iegadi.

72. Tehnisko bojajumu un klases inventara uzlabosanu darbinieks piesaka, veicot
ierakstu darba uzdevumu zurnala (stradniekam, laborantam) pie Skolas dezuranta.

73. Direktora pienakums ir organizeét darba aizsardzibas sist¢ému Skola un nodroSinat tas
darbibu. Darba aizsardzibas sist€éma ietver darba aizsardzibas organizatoriskas
struktiiras izveidi, darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem,
lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.

74. Direktors organiz€ kontroli un parraudzibu, ka darbinieki ievéro darba aizsardzibas
noteikumus darba vieta.

75. Direktors nodrosina, ka Skola tiek izstradati darba drosibas noteikumi.

76. Direktors seko, lai tiktu veikta pirmreizgja un atkartotas instruktazas darba vieta
Darba aizsardzibas likuma noteiktos gadijumos.

IX. Nosleguma jautajums

77. Atzit par speku zaudgjusus 2016. gada 28. janvara Skolas ieksgjos noteikumus Nr.
PSM-16-3-nts “MeZciema pamatskolas darba kartibas noteikumi”.

Skolas direktore A. Priedite

Priedite 67474287
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