MEZCIEMA PAMATSKOLA

Hipokrata iela 31, Riga, LV-1079, talrunis 67536888, e-pasts: mcps@riga.lv

IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

22.12.2021. Nr. PSM-21-3-rgs

Skolas atbalsta personala komisijas reglaments

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas  1.punktu,
08.09.2021. Rigas Domes nolikuma Nr. 114
“Mezciema pamatskolas nolikums” 45.
punktu

l. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Mezciema pamatskolas (turpmak — Skola) atbalsta personala

komisijas (turpmak — Komisija) mérkus, uzdevumus, pienakumus, tiesibas, sastavu
un darbibu.

Komisija savas kompetences ietvaros nodroSina pedagogisko, socialo un
psihologisko palidzibu, sniedz ieteikumus par atbilstosu pedagogiskas, socialas un
psihologiskas palidzibas veidu izglitojamajiem, kuriem Kkonstatétas sociali
emocionalas, attistibas vai maciSanas griitibas.

Il. Komisijas darbibas mérki un uzdevumi
. Komisijas darbibas mérki ir:
3.1. veikt merktiecigu pedagogiska, sociala un psihologiska darba organizgsanu;

3.2.sekmét izglitojamo ar sociali emocionalam, attistibas vai maciSanas gritibam
integréSanu un ieklauSanu izglitibas procesa;

3.3.veicinat izglitojamo likumisko parstavju (turpmak - vecaki) lidzdalibu un
sadarbibu izglitojama ar sociali emocionalam, attistibas vai maciSanas griitibam
izglitibas procesa.

Komisijas uzdevumi ir:

4.1. izglitojamajiem, kuriem ir pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums, ka ari
izglitojamajiem, kuriem nav pedagogiski mediciniskas komisijas atzinuma, bet
kuriem konstat€tas attistibas vai maciSanas gritibas, pamatojoties uz likumiska
parstavja iesniegumu, veikt pedagogisko vai psihologisko novértéjumu un sniegt
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atzinumu, kura noteikti atbalsta pasakumi atbilsto§i Ministru kabineta
19.11.2019. noteikumiem Nr.556.(1.pielikums) un nodrosinat individualo
izglitibas programmas apguves planu izveidi, atbilstosi Ministru kabineta
19.11.2019. noteikumiem Nr.556. (2.pielikums) un iestades vaditaja noteiktajai
kartibai;

4.2. analiz€t un apkopot Komisijas specialistu darba rezultatus, apzinat problémas un
macibu gada nosléguma iesniegt Skolas direktorei priekslikumus izglitibas
procesa organizésanai darba izglitojamajiem ar sociali emocionalam, attistibas
vai maciSanas griitibam,;

4.3.sadarboties ar Valsts pedagogiski medicinisko komisiju un Rigas domes
Izglitibas, kultaras un sporta departamenta pedagogiski medicinisko komisiju un
sava darbiba nodrosinat tas ieteikumu izpildi.

I11. Komisijas pienakumi un tiesibas
. Komisijas pienakumi ir:

5.1. pamatojoties uz izglitojama vecaka iesniegumu, veikt izglitojama izpeti. Izpéti
nodrosina izglitibas psihologs, skolotdjs logopéds vai specialais pedagogs.
Balstoties uz izp&tes datiem, sastadit psihologisko vai pedagogisko noveértéjumu
un sniegt atzinumu, par nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem;

5.2. nodrosinat individuala izglitibas programmas apguves plana izveidi un izpildi;

5.3.noteikt un saskanot ar izglitojama vecaku palidzibas veidu izglitojamajam ar
sociali emocionalam, attistibas vai maciSanas griitibam;

5.4.vismaz 2 reizes gada inform&t vecaku par sniegtas palidzibas gaitu un
rezultatiem;

5.5. nepiecieSsamibas gadijuma ieteikt izglitojama vecakiem vérsties Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamenta pedagogiski mediciniskaja komisija
vai Valsts pedagogiski mediciniskaja komisija izglitojama vecumam, sp&jam,
veselibas stavoklim un attistibas Iimenim piemeérotakas izglitibas programmas
noteikSanai;

5.6.ieverot iegiitas informacijas par izglitojamo konfidencialitati.

5.7.katra macibu gada sakuma izveidot izglitojamo ar specialam vajadzibam vai
maciSanas gritibam sarakstu un iesniegt Skolas direktoram apstiprinasanai.

. Komisijas tiesibas ir:
6.1.izraudzities darba formas , metodes un dokumentu noformésanas veidu;
6.2. piedalities izglitibas procesa un darba planoSana Skola;

6.3. sadarboties ar izglitibas iestadeém, kuras 1steno specialas izglitibas programmas
(attistibas centriem);

6.4.1stenot profesionalo pilnveidi un dalities pieredze.
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IV. Komisijas sastavs un darbiba
Komisijas sastavs:
7.1. Skolas vadibas parstavis:

7.1.1. apkopo un izvérte informaciju par izglittbas procesa organizaciju un
atbalstu izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu
sasniegumi, kav€jumi slimibas d€]l un neattaisnoti stundu kavejumi,
uzvedibas trauc€jumi, ka arT cita informacija no skolotdjiem) un
izglitojamiem ar Ipasam vajadzibam,;

7.1.2. piedalas izglitibas programmas apguves plana izglitojamam ar specialam
vajadzibam izstrad€ un stenosana.

7.2. Izglitibas psihologs:
7.2.1. veic nepiecieSamo diagnostiku;

7.2.2. sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem,
specialistiem un vecakiem (ievérojot &tikas normas un konfidencialitati);

7.2.3. palidz izglitojamam izprast vina maciSanas griitibu c€lonus un rast
risindjumus situacijas uzlabosanai;

7.2.4. veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecaku,

7.2.5. Konsulte skolotajus un vecakus par piemérotakajam metodém macibu un
uzvedibas trauc€jumu risinasana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo
sadarbibu atbalsta sniegSana izglitojamam,;

7.2.6. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpé&tes
rezultatiem, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepiecieSamibas gadijuma;

7.2.7. konsultgjoties ar kol€giem, sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu macibu procesa un valsts parbaudes darbos izglitojamiem ar
specialam vajadzibam;

7.2.8. piedalas izglitibas programmas apguves plana izglitojamam ar specialam
vajadzibam izstrade un IstenoSana.

7.3. Skolotajs logopéds:

7.3.1. veic izglitojamo runas, valodas, lasiSanas un rakstu valodas traucgjumu
diagnostiku un korekciju;

7.3.2. Kkonsulte skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi un rekomende
korekcijas metodikas, ievérojot profesionalas darbibas &tikas normas un
konfidencialitati;

7.3.3. sagatavo rakstisku logopéda novértéSanas zinojumu par izglitojama runu
un valodu, ja izglitojamais apmekles pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepiecieSamibas gadijuma;

7.3.4. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas

trauc€jumiem un atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un
valsts parbaudes darbos izglitojamiem ar specialam vajadzibam;



7.3.5. piedalas izglitibas programmas apguves plana izglitojamam ar specialam
vajadzibam izstrad€ un istenoSana.

7.4. Specialais pedagogs:

7.4.1. izverte izglitojamo specialas vajadzibas un maciSanas griitibas, iesaka
macibu priekSmeta skolotajiem atbilstosakos atbalsta veidus un metodes;

7.4.2. veic korekcijas darbu individuali un grupas, palidz veiksmigak ieklauties
macibu procesa;

7.4.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama maciSanas pamatprasmju
apguvi, ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma. Sniedz noveértéSanas zinojumu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam par nepiecieSamiem atbalsta pasakumiem,;

7.4.4. Konsulte skolotajus un vecakus par maciSanas trauc&jumiem un palidzibas
iespejam;

7.4.5. piedalas izglitibas programmas apguves plana izglitojamam ar specialam
vajadzibam izstrad€ un stenosana.

7.5. Socialais pedagogs:

7.5.1. iepazistas ar izglitojama gimenes socialajiem apstakliem, v&ro tos.
Prognozé iesp€jamas griitibas macibas un saskarsmé nelabvéligu socialu
apstaklu gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas uzlabosSanai;

7.5.2. sadarbojas ar valsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo
vajadzibu nodrosSinasana;

7.5.3. Konsulté skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus b&rnu tiesibu
aizsardzibas un socialas palidzibas jautajumos;

7.5.4. sniedz palidzibu izglitojamiem, kuri ilgsto$i nav apmeklgjusi skolu;

7.5.5. piedalas izglitibas programmas apguves plana izglitojamam ar specialam
vajadzibam izstrad€ un istenosana.

7.6. Medicinas darbinieks:

7.6.1. informe atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli,
ja tas var nelabveligi ietekme&t macibu procesu vai janem ve€ra organizgjot
macibu procesu izglitojamam (ieverojot €tikas normas un konfidencialitati).
Prognoze izglitojama veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu,
izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus.

7.7.Pedagoga paligs:

7.7.1. palidz izglitojamiem ar specialam vajadzibam apgiit izglitibas programma
paredz€to macibu saturu macibu stundu laika un individualas nodarbibas;

7.7.2. péc pedagoga liiguma, kas saskanots ar direktora vietnieku izglitibas joma,
palidz pedagogam vadit macibu procesu stunda;

7.7.3. piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavoSana par izglitojama
maciSanas pamatprasmju apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja izglitojamais
apmekles pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma.



8. Komisijas darbu organizé koordinators. Koordinators macibu gadam tiek noteikts ar
direktora rikojumu.

9. Koordinatora pienakumi:

9.1. organizét Komisijas tikSanas reizes, regulari sazinaties ar Komisijas locekliem
starp tikSanas reizeém;

9.2. koordinét izglitojamo individualo izglitibas programmas apguves plana izstradi;

9.3. apkopot un informé&t Skolas vadibu par Komisijas veikto darbu un nepieciesamo
atbalstu;

9.4. piedalities Skolas metodiskas padomes darba.
10. Komisijas sédes koordinators sasauc péc nepiecieSamibas vismaz reizi semestri.

11.Komisija atseviSku jautajumu izskatiSana var pieaicinat ari pedagogus, kas nav
Komisijas sastava.

12.Komisijas sédes vada Komisijas koordinators, vina prombiitnes laika koordinatora
noziméts Komisijas loceklis.

13. Komisijas s€des protokol€ viens no Komisijas locekliem. Komisijas sédes protokolus
paraksta Komisijas koordinators un protokolists. Komisijas sédes protokoli glabajas
pie Komisijas koordinatora slédzama skapi.

14. Komisija aktivi sadarbojas ar macibu priekSmeta skolotajiem, klaSu audzinatajiem,
pirmsskolas izglitibas skolotajiem un izglitojamo vecakiem. NepiecieSamibas
gadijuma Komisijas parstavji piedalas Macibu un audzinaSanas satura planoSanas
grupu (klasu paralelu sadarbibas grupu) sanaksmes.

V. Nosleguma jautajumi

15. Grozijumus vai izmainas reglamenta var rosinat Komisijas vai Pedagogiskas
padomes s€dg.

16. Atzit par speku zaudgjusie Mezciema pamatskolas 21.11.2015. iek$€jos noteikumus
Nr. PSM-15-2-rgs “Atbalsta personala komisijas darba reglaments”.

17.Reglaments stajas speka 2021.9. 27. decembri.

Direktore A.Priedite

Selga 67474291



