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IEKSEJIE NOTEIKUMI

29.10.2021. Nr. PSM-21-9-nts

1.

Metodiska darba kartiba

Izdoti saskana ar Vispareéjas izglitibas likuma
10. panta tresas dalas 2.punktu, Rigas domes
08.09.2021. nolikumu Nr. 114 “MezZciema
pamatskolas nolikums™ 40., 42., 43. un 44.
punktu

I. Visparigie noteikumi

Ieksgjie noteikumi “Metodiska darba kartiba™ (turpmak — kartiba) nosaka
kartibu, kada Mezciema pamatskola (turpmak — Skola) organizé pedagogu
metodisko darbu un metodisko atbalstu.

Metodisko darbu Skola vada Metodiska padome, kas darbojas saskana ar
Metodiskas padomes reglamentu.

Metodiska darba mérki:

3.1.nodrosinat izglitibas kvalitates paaugstinaSanu, veicinot pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveidi;

3.2. sekmét pedagogu sadarbibu izglitojamo izaugsmei;

3.3. sniegt metodisko atbalstu pedagogiem, lai veicinatu pedagogu labbiitibu
skola.

I1. Metodiska atbalsta veidi un metodiska darba struktiira

Pedagogu metodiskajam atbalstam skola organizé pedagogu sadarbibu
metodiska darba grupas:

4.1. macibu jomu sadarbibas grupas;

4.2. macibu un audzinasanas satura planosanas grupas;



10.

11.

4.3. atbalsta personala komisija;

4.4. pedagogu maciSanas grupas.

. Metodiska darba strukttira un metodisko grupu koordinatori macibu gadam

tiek noteikti ar direktora rikojumu.

Individualu metodisko atbalstu pedagogiem péc pedagoga liiguma vai
Skolas vadibas noradijuma nodros§ina macisanas konsultants:

6.1. sniedz individualu konsultativu atbalstu;

6.2.veic macibu stundu véroSanu, sniedz pedagogam atgriezenisko saiti,
kopa ar pedagogu analiz€ macibu stundas;

6.3.1evero konfidencialitati.

Atbilstosi Skolas prioritatém un pedagogu vajadzibam, Skola tiek piedavatas
profesionalas pilnveides aktivitates (nodarbibas, seminari, pieredzes
apmaina):

7.1.ar&ju ekspertu vaditi profesionalas pilnveides pasakumi vismaz reizi
semestri,

7.2. dalisanas ar labas prakses piemériem vismaz reizi semestri.

III. Macibu jomu sadarbibas grupas

Macibu jomu sadarbibas grupu (turpmak — jomu grupa) darbibas mérkis ir
skolotajiem sniegt savstarpgju metodisku atbalstu macibu jomai specifiska
macibu satura un metozu realizéSana.

Jomu grupu darbu Skola parrauga Skolas direktora vietnieks izglitibas joma.
Skola darbojas $adas jomu grupas:

10.1. valodu;

10.2. sociala un pilsoniska;

10.3. tehnologiju;

10.4. kultiiras izpratnes un pasizpausmes maksla;
10.5. matematikas;

10.6. dabaszinatnu;

10.7. veselibas un fiziskas aktivitates.

Jomu grupu darba uzdevumi:

11.1. izvirzit un Tistenot Skolas prioritatém atbilstoSu mérki un
uzdevumus konkrétajam macibu gadam:

11.1.1.analizét skolénu sniegumu un sasniegumus macibu pamatjomai
nozimigas kompetencém, planot darbu snieguma uzlaboSanai;

11.1.2.dalities ar labas prakses pieméeriem,;



11.1.3.veikt savstarp&ju stundu verosanu,
11.2. sniegt metodisko palidzibu jaunajiem skolotajiem;

11.3. izp@tit un apspriest valsts standartu, macibu programmas, macibu
lidzeklus un citus metodiskos materialus;

11.4. analiz€t un izverteét izdevniecibu piedavato jaunako macibu
literatiiru un vienoties par piemérotakas macibu literatiras un macibu
lidzeklu izmantoSanu, iesniegt Skolas direktoram lidz katra macibu gada
1. novembrim macibu literatiiras pieprasijjumu nakamajam macibu
gadam.

11.5. izvértet materiali tehniskas vajadzibas un iesniegt skolas
direktoram pieprasijumu par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, nemot
veéra Skolas finansialas un praktiskas iespgjas.

12. Jomas grupas darbu organiz€ koordinators (turpmak — jomas koordinators).

13. Jomas koordinatora pienakumi:

13.1. organiz€t macibu jomas tikSanas reizes, regulari sazinaties ar
grupas dalibniekiem starp tikSanas reizém;

13.2. apkopot skolotaju macisanas un metodiska atbalsta vajadzibas.

13.3. piedalities Skolas metodiskas padomes darba;

13.4. sniegt informaciju skolas vadibai un metodiskajai padomei par
macibu jomas darbibas aktualitatém,;

13.5. atspogulo jomas sadarbibu tieSsaistes dienasgramata.

13.6. piedalities sadarbiba un informacijas apmaina ar pasvaldibas

macibu jomu koordinatoriem.
14. Jomas koordinatora tiesibas:

14.1. sanemt atlidzibu par papildu veikto pedagogisko darbu, kas saistits
ar pamatjomas grupas darba organizesanu;

14.2. sanemt Skolas vadibas atbalstu jomu grupas darba un pasakumu
organizgSana.
15. Skolotajs iesaistas vienas jomas grupas darba atbilstosi macibu priekSmetam.

16. Pirmsskolas skolotaji un pamatizglitibas skolotaji, kas maca vairakus macibu
priekSmetus, izveélas savam profesionalajam interesem un vajadzibam
atbilstoSas jomas grupu. Katra macibu gada augusta skolotajs informe
atbildigo direktora vietnieku izglitibas joma un atbilsto$as jomas grupas
koordinatoru par dalibu izv€l&taja grupa.

17.Jomu grupu sanaksmes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka divas
reizes semestri.

18. Jomas grupas darba plans ir dala no skolas darba plana.

19. Jomu sadarbibas dienasgramata visiem pedagogiem ir pieejama e-klasg.



20. Jomas grupas sanaksmé nepiecieSamibas gadijuma var piedalities arT skolas
vadibas parstavji, atbalsta personala specialisti vai citu macibu jomu
skolotaji.

IV. Macibu un audzinaSanas satura planoSanas grupas

21.Macibu un audzinasanas satura planoSanas grupu (turpmak — paralelu
sadarbibas grupa) darbibas merkis ir:

21.1. saskanot macibu satura t€mas, izmantotas metodes, vienoties par
L] 2
prasibam;

21.2. risinat problémas, ar kuram saskaras vairaki skolotaji, kas strada
ar vienu klasi, grupu vai viena vecumposma izglitojamiem;

21.3. sadarboties individualo atbalsta pasakumu organizéSana
skoléniem.

22.Skolotajs iesaistas paral€lu sadarbibas grupu darba atbilstosi izglitojamo
vecumposmiem, ar kuriem skolotajs strada. Skolotajs var biit vairakas
planosanas grupas.

23.Paral€lu sadarbibas grupu darbu Skola parrauga Skolas direktora vietnieks
izglitibas joma.
24. Skola darbojas $adas paral€lu sadarbibas grupas:
24.1. pirmsskolas grupa;
24.2. 1.-3. klaSu grupa;
24.3. 4.-6. klasu grupa;
24 4. 7.-9. klaSu grupa.
25.Paralélu sadarbibas grupas darbu organiz€ koordinators.
26. Paralélu sadarbibas grupas koordinatora pienakumi:

26.1. organizét grupas tikSanas reizes, nepiecieSamibas gadijuma
sazinaties ar grupas dalibniekiem starp tikSanas reizé€m,;

26.2. tikSanas reiz€s radit atbalstoSu atmosféru, veicinat sarunas,
iesaistit visus grupas dalibniekus.

26.3. apkopot skolotaju jautagjumus un profesionalas vajadzibas,
informét par tam Skolas vadibu.

26.4. grupas sanaksmes atspogulot sadarbibas dienasgramata tieSsaistg.
27.Paral€lu sadarbibas grupas koordinatora tiesibas:

27.1. sanemt atlidzibu par papildu veikto pedagogisko darbu, kas saistits
ar planosanas grupas darba organizesanu;

27.2. sanemt Skolas vadibas atbalstu grupas darba organizesana.



28.1.-9. klasu paral€lu sadarbibas grupas skolotaji veido kopigu sadarbibas
planu tieSsaisté, kura tiek atspoguloti butiskakie sasniedzamie rezultati katra
macibu priekSmeta, caurviju prasmes un realiz€ta starppriekSmetu sadarbiba.
Sadarbibas plans skolotajiem ir pieejams e-klasg.

29.KlaSu audzinataji klasu paral€l€s izstrada un isteno vienotu planu darbam
audzinamaja klase. Taja ieklauj:

29.1. klases stundu tematus un sasniedzamos rezultatus (sevis
izzinasana, piederiba valstij, pilsoniska lidzdaliba, karjeras izvéle,
veseliba un vide, drosiba);

29.2. sociali emocionalas macisanas (SEM) nodarbibas planus;
29.3. klases, arpusklases un Skolas aktivitates;

29.4. dalibu projektos;

29.5. sadarbibu ar gimeni un atbalsta personalu;

29.6. skoléna personibas izpéti.

30. Paralélu sadarbibas grupu sanaksmes notiek péc nepiecieSamibas, bet ne
retak ka divas reizes semestri.

V. Atbalsta personala komisija

31. Atbalsta personala komisija darbojas saskana ar MezZciema pamatskolas
atbalsta personala komisijas reglamentu.

VI. Pedagogu maciSanas grupas
32. Atbilstosi Skolas prioritatém tiek veidotas pedagogu macisanas grupas.

33. Macisanas grupas darbu organizé Skolas macisanas konsultants.

34. Macisanas grupas t€mu vai témas piedava macisanas konsultants, saskanojot
to ar Skolas vadibu un Metodisko padomi, nemot véra pedagogu
profesionalas vajadzibas un Skolas prioritates.

35. Pedagogs péc savas iniciativas, saskanojot ar Skolas vadibu un metodisko
padomi, var veidot maciSanas grupu atbilstosi savam un kolégu vajadzibam.
Ja grupa ir veidojusies péc pedagogu paSiniciativas, tad grupa izvélas
koordinatoru.

36. Pedagogi darbojas macisanas grupas brivpratigi.

37.Macisanas grupas tiekas péc nepiecieSamibas, vidgji reizi ménesi. TikSanas
ilgums 2 stundas.

38. Macisanas grupa ir 6 — 10 pedagogi.

39.Macisanas grupas dalibnieki defin€ grupas darbibas mérki un izv€las
pieme&rotakas darba formas:

39.1. saruna;



39.2. literatiiras analize;

39.3. daliSanas ar pieredzi;

39.4. metozu un pan€mienu aprobacija;
39.5. eksperta pieaicinasana;

39.6. savstarpéja stundu verosana.

40. MaciSanas grupas darbibu maciSanas konsultants vai grupas koordinators
atspogulo sadarbibas dienasgramata tieSsaiste.

VII. Atbalsts jaunajiem pedagogiem

41.Katram pedagogam, kur$ uzsak darbu, Skola pieskir:

41.1. atbilstoSas macibu jomas vai radniecigas jomas mentoru — pirmaja
macibu gada.

41.2. maciSanas konsultantu — pirmaja un otraja macibu gada.

42. Mentora pienakumi:

42.1. atbalsta jauno pedagogu macibu priekSmeta satura un metodikas
jautajumos;
42.2. atbalsta jauno pedagogu tematisko planu veidosana un macibu

satura saskanoSana gan macibu jomas, gan klasu paral€les ietvaros;

42.3. iepazistina jauno pedagogu ar Skolas iekS€jiem noteikumiem
(vertesanas kartiba, e-klases aizpildiSana u.c.) un praktiskiem skolas
dzives aspektiem;

42.4. veéro un analiz€ vismaz divas jauna pedagoga vaditas macibu
stundas semestrT;

42.5. jaunais pedagogs vero vismaz divas mentora vaditas macibu
stundas semestri.

43.Macisanas konsultanta pienakumi:

43.1. atbalstit pedagogu macibu stundas struktiiras un stundas
efektivitates jautajumos;

43.2. konsultet pedagogu klasvadibas jautajumu risinasana;

43.3. verot un analiz&t vismaz divas stundas ménes.

44, Macisanas konsultants organizeé Jauno pedagogu macisands grupu pedagogu
savstarpgjam atbalstam. Grupa piedalas pirma gada skolotaji un péc
brivpratibas principa otra gada skolotaji.



VIII. Nosléguma jautajumi

45. Grozijumus un izmainas kartiba var tikt ierosinatas Metodiskas padomes vai
Pedagogiskas padomes s&dg.

46. Atzit par speku zaud&jusu 21.11.2015.gada reglamentu Nr. PSM- 15-1-rgs
“Metodisko komisiju organizésanas un darbibas reglaments”.

47.Kartiba stajas speka 2021.g. 1. novembri.

Direktore / A. Priedite

A



