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I.1.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Licence

Izglitojamo skaits,

Nr.

LicencéSanas
datums

uzsakot programmas
apguvi vai uzsakot

[zglitojamo skaits,
noslédzot programmas
apguvi vai noslédzot

2020./2021.mac.g.  [2020./2021.mac.g.

Pirmsskolas izglitibas
programma

01011111

V-8929 | 02.01.2017

59 60

Pamatizglitibas
programma

21011111

V-8930 | 02.01.2017

415 413

Pamatizglitibas
rogramma

21011111

V_3707| 19.08.2020

272 270

Pamatizglitibas
humanitara un sociala
virziena programma

21012111

V-8931 | 02.01.2017

29 29

Pamatizglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas

virziena programma

21013111

V-8932 | 02.01.2017

44 44

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas veselibas
traucéjumiem

21015711

V-8933 | 02.01.2017

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums

lka 1 menesi)
2020./2021.mac.g.

izglitibas iestade (vairak

0.866 likmes

19 kontaktstundas)
latvieSu valoda un
literattira

2 kontaktstundas) fizika

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas |71 Skolas izglitibas programmu TstenoSanai ir
iestade, nosledzot nodrosinats viss nepiecieSamais personals
2020./2021.mac.g.

2. [lgstosas vakances 0.067 likmes Latviesu valodas vakance izveidojas

pedagoga ilgstoSas darba nesp€jas laika.

Abu vakancu aizvietoSana tika
nodroSinata pilniba visa macibu gada
laika.

3. [zglitibas iestade
pieejamais atbalsta
personals, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1 likme psihologs,

1,1 likme socialais
pedagogs,

1,298 likmes logopéds,
0.5 likme specialais

edagogs,

2020./2021. mac.g. sakuma Skola bija 1,5
likmes specialajam pedagogam. Pedagoga
ilgstoSas prombiitnes dé] izveidojas
speciala pedagoga vakance. Ta tika




,343 likmes pedagoga
aligs
1 likme medicinas masa

arveidota, nodroS$inot lielaku likmi
edagogu paligiem.

1.3. Izglitibas iestades darba prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.

Prioritate Merkis Sasniedzamie rezultati un to izpildes Datu ieguves avoti
kritériji
Atbalsts Skolotaju 1. Katra macibu joma izstrada un Izstradati vai pilnveidoti
izglitojamo sadarbiba aprobé skolénam nozimigas prasmes SLA, atgadnes
izaugsmei izglitojamo SLA un atgadnes, TpaSu uzmanibu skoléniem.
prasmju pieversot sasaistei starp dazadiem
attistiSana izglitibas posmiem.
2. Visi skolotaji ir ve€rojusi un _ . _ .
analiz€jusi vismaz 2 macibu stundas M%Cﬂ.)u jomu sanak_sm_]u
. . C _ o . | tieSsaistes dienasgramata.
pie kolégiem saistiba ar macibu joma
izveleto prasmi.
3. Metodiskaja diena macibu gada Metodiskas dienas
nosléguma macibu jomas dalas ar sanaksmes materiali
izstradatajiem materialiem un
secinajumiem.
Diferencéts Pedagogu 1. Aprobéta skolas ieks$€ja Mdacisanas | Stundu véroSanas
un atbalsta konsultanta darbiba skolotaju piezimes
personaliz€ts | sistémas individualajam atbalstam.
atbalsts . pilnveide 2. “Jauno pedagogu skola” (sadarbiba Skolotaju aptauja
pedag(.)gleim ar Rigas Juglas vidusskolu, Rigas o
pr 9fesmnal_a Teikas vidusskolu, Rigas 89. Maflsangs grupu
Ja lzaugsme vidusskolu Rigas 64. vidusskolu) - sgnaksmj_u tiessaistes
katru ménesi pirma gada skolotaji dienasgramata
piedalas savam vajadzibam atbilstosa
macibu nodarbiba.
Audzinasana | Izglitojamo 1. Klasu audzinataji realizé SEM E-klases ieraksti klases
ka dala no sociali programmu klasu stundas, stundas.
macibu emocionala sadarbojoties ar macibu priekSmetu
procesa macisanas skolotajiem.
p ra}“{‘}“ 2. “Dzimbas 11 solu drosibas
attistisana ;

programmas” realizacija pirmsskola.

2. Skola seko Iidzi klases un skolas
emocionalajai labsajiitai un
vajadzibam, izmantojot EMU:SKOLA
digitalo riku. Izstradata kartiba, ka
Skola izmanto iegttos datus.

3. 80 % skolotaji ir piedalijusies
profesionalas pilnveides nodarbiba par
SEM jautajumiem.

EMU:
skola dati,
izstradata kartiba.

Nodarbibas plans un
dalibnieku saraksts.




Skolas vertibu
iedzivinasana

1. Skolas vértibas vizuali ir
ieraugamas skolas publiskajas telpas
(macibu kabinetos, gaitenos u.c.) un
digitalaja telpa (skolas Facebook lapa
un majas lapa)

2. lesaistot pedagogus, skolénus un
skolénu vecakus, ir izveidots plans

Skolotaju, skolénu un
vecaku aptaujas.

Vizuala informacija
skolas macibu un

koplietosanas telpas,
skolas majas lapa un

skolas vertibu iedzivinaSanai. Facebook lapa.
Digitala Datu apstrade | 1. Aktualizéta datu apstrades un datu | Apstiprinata datu
izglitibas un datu aizsardzibas kartiba. apstrades kartiba.
ekqsmterilﬁ alzsardzi_ba. 2. Skolotaji ir iepazistinati ar datu _—
un ilgtsp&jiga | Skola majas apstrades kartibu skola. Atbalsta materiali.
resursu lapas Klases stundas ir aktualiz€ts jautajums
parvaldiba pilnveide. Aktualizeta skolas

par dro$ibu digitalaja vide.

3. Skoléniem un skolénu vecakiem ir
pieejami atbalsta materiali par droSibu
digitalaja vide.

4. Veikti uzlabojumi skolas majas lapa
- informacija par skolu un skolas
aktualitateém ir vieglak atrodama un
saprotama skoléniem, skolénu
vecakiem, pedagogiem.

majaslapa. Fokusgrupas
intervijas.

Izglitibas iestades vaditaja prioritates un planotie sasniedzamie rezultati 2021./2022.mac.g.

Prioritate Merkis Sasniedzamie rezultati un to izpildes Datu ieguves avoti
kriteriji
Skolas Pienakumu un | Izglitojamo vecaki ir informéti un izprot | Vecaku sapulces.
parvaldibas atbildibas skolas macibu pieeju un prioritates Fokusgrupas
effektivitate | delegéSana, macibu darba. diskusijas.
1e§alst0t VISaS | yeiktas izmainas Skolas padomes darba Informatl_Yle mat_erlah
mérkgrupas oo - Lt = 1 skolas majas lapa.
. organizacija — atvélot mérktiecigi laiku
iestades - I S
~ L aktualo problémsituaciju risinasanai,
parvaldiba. N A Skolas padomes
vecaku iniciativu realizéSanai un skolas _
. sanaksmes.
darba planoSanai.
Parskatits pienakumu un atbildibas Skolas vadibas
sadalijums Skolas vadibas komanda, lai sapulces.
efektivak realiz&tu sasaisti starp
macisanas un audzinasanas darbu. Skolenu lidzparvaldes
Skolénu lidzparvalde savas kompetences | {ikSanas ar vadibu un
ietvaros ir iesaistita ka partneris [éEmumu Ehrekto?. _
pienemsana saistiba ar skolas darbu. ¥st‘er‘10tas skolenu
1niclativas.
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Mezciema pamatskolas misija — Skola, kas macas un maca. Ir saliedéta, demokratiska,

atverta jaunam pieejam un inovacijam, analiz€ un pilnveido savu darbu, dalas ar savu pieredzi,




lai nodroSinatu skoléniem ieklaujosu, lietpratiba balstitu macibu procesu un atbalstu
individualai izaugsmei.

2.2. Mezciema pamatskolas vizija par izglitojamo — motivets iegiit jaunas zinasanas un
prasmes, atbilstosi paSa veidotai nakotnes vizijai. Izprot sevi, veido pozitivas attiecibas ar
citiem, jutas piederigs kopienai. Gatavs uznemties iniciativu, lai raditu pozitivas parmainas
skola un apkart&ja sabiedriba.

2.3. Mezciema pamatskolas vértibas — sadarbiba, atbildiba, izaugsme.

2.4. 2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki) un sasniegtie rezultati

Virziens  [Merkis Sasniegtie rezultati un to izpildes kriteriji Datu ieguves avoti

Pedagogu  |Pilnveidot sisteml|l. Izstradati skolotaja profesionala snieguma [zstradatie
profesionala ju atgriezeniskas [apraksti macibu stundai un paaugstinatajai algas [dokumenti
kapacitate [saites sniegSanai |likmei, izstradata ar to saskanota pedagoga

pedagogiem par [pasSnovertejuma anketa un stundu veéroSanas lapa. Skf) lotei:]u_.
inu ) pasnovertejuma
L 2. Sadarbiba ar skolas vadibu, balstoties uz anketas
profesionalo . . .
darbib skolotaja paSnovertéjumu un citiem datiem, katrs o
arbibu. pedagogs izvirza individualas profesionalas Gada izvertgjuma
izaugsmes mérki nakamajam macibu gadam. Sarunas ar
pedagogiem.
3. Skolotaji péc brivpratibas principa regulari ) .
piedalas supervizijas tipa nodarbibas Edurio skolotaju
(izveidojusas divas skolotdju savstarpgjas aptaujas dati.
sadarbibas grupas, kas tiekas vid&ji reizi ménesi).
'Vadibas Definét skolas  [lesaistot skolotajus, skolénus un vecakus, ir Skolotaju, skolénu
profesionala [vertibas un, defin€tas 3 I1dz 5 skolas vertibas, aktualizéta un vecaku aptaujas.
darbiba atbilstosi skolas [skolas vizija un misija. _ _
Sribam \Vecaku, skolénu un
I [zstradats skolas attistibas plana projekts absolventu
aktualizet skolas _ o _
g . [2021./2022. — 2023./2024. mac.g., attistibas planajfokusgrupas
Viziju un misiju. . ~ . .
projekts prezentéts Skolas padomes un diskusijas.

Izstradat skolas [pedagogiskas padomes s&de.

attistibas planu Skolas padomes un

turpmakajiem ped? gogl‘skas
- . sanaksmju
tris gadiem. .
materiali
Atbalsts un [Veicinat 80% no vispargjas pamatizglitibas skolotajiem  [[zstradatie SLA
sadarbiba  [skolotaju piedalas Skolas organizétas profesionalas
sadarbibu pilnveides nodarbibas par skoléna snieguma
skolénu prasmju [limena apraksta veidoSanu. Macibu jomu
attistiSana . S _ . a i
Katra macibu joma izstrada skoléniem od riak.smju
nozimigas starppriekSmetu vai caurviju prasmes t1§ssalste_s
dienasgramata

snieguma ltmena aprakstu.




MaciSana un|Aktualizet skolas|Ir aktualiz&ta un apstiprinata skolénu macibu E-klases zurnala
maciSanas |vertéSanas sasniegumu veérteéSanas kartiba. parbaudes rezultati.
[kartibu, atbilstosi| . ) s . o
- . [r izstradati atbalsta materiali skolotajiem, IAtbalsta materiali:
jaunajam . . L . S
o skoléniem un vecakiem par izmainam veérteéSanas |[video skaidrojums,
pamatizglitibas Arfiba ’ toad
standartam artiba. atgadne u.c.
Nodrosinat 1. Skolas organizétas profesionalas pilnveides  [Edurio gimenu
kvalitativu nodarbibas skolotaji apguvusi prasmes veidot aptauja, Edurio
attalinato macibujmacibu video stundas, lietot tieSsaistes skolotaju aptauja
procesu atgriezeniskas saites rikus, MS Teams vadit iegsaist
tieSsaistes stundas (4 nodarbibas pedagogiem). 1es5a1stes
( pedagogiem) dokuments
2. Izstradats vienots koplietoSanas dokuments attalinato macibu
macibu procesa planosanai 5.-9. kl., pieejams planosanai
skoléniem un skolotajiem skolas majas lapa. ) o
) . ) ) 'Video materiali
3. Izstradati atba‘lsta materiali pedagogiem video skolotajiem
formata par attalinata macibu procesa planoSanu
un realizéSanu.
3. Kriteriju izvertéjums
3.1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas attistibas planosana (piem., vizija,
ikgadgjas prioritates) tiek iesaistita lielaka dala
no ieinteresétajam mérkgrupam.

Aktivaka dibinataja iesaiste skolas mérku
izvirziSana, kvalitativo un kvantitativo indikatoru
definésana.

Pedagogu labbutiba skola. Pedagogi ir
apmierinati ar darbu skola un ieteiktu skolu, ka
darbavietu citiem skolotajiem.

Pienakumu un atbildibas pardale Skolas vadibas
komanda saistiba ar kompetencu pieeja raksturigo
maciSanas un audzinasanas darba cieSo sasaisti.

Skolas pedagogiem ir izpratne par skolas
stiprajam pusém un attistibas vajadzibam.
Pedagogu redz&jums sakrit ar to, kas ir rakstits
Skolas pasnovértéjuma zinojuma.

Ar macibu procesu saistitos uzdevumu
delegesana skolénu lidzparvaldei un Skolas
padomei.

Pedagogiem ir skaidrs, kada riciba tiek sagaidita
no viniem, lai sasniegtu skolas attistibas mérkus
un prioritates.

NepiecieSama apmaciba par Rigas pasvaldibas
finansu aprites sist€émas funkcionalitati.

Izstradata pilnvértiga metodiska atbalsta sistéma
skolotajiem, kuri uzsak darbu skola.

Stabils personals. Personala mainiba notiek
objektivu iemeslu dgl.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Prasme izstradat kvalitativus skolas iekS€jos | Javeicina sadarbiba ar Skolas padomi ka
normativos aktus. proaktivu partneri [émumu pienemsana.




Atjauninot izstradatos iek§€jos normativos aktus,
vispirms tiek veikta analize par nepiecieSamajam

izmainam, iesaistot dazadas mérkgrupas.

Izpratnes veidoSana skoléniem un skolénu
vecakiem par maciSanas pieeju skola un tas
attistibas mérkiem, prioritatém.

Pienemot lémumus tiek noskaidrotas un iesp&ju
robezas nemtas veéra dazadu mérkgrupu vajadzibas.

Skolas vértibu iedzivina$ana un vizualizé$ana
skolas videé.

Krizes situacijas lémumi
iesaistitas puses tiek informétas operativi.

tiek piepemti

Mezciema  pamatskolas labas  prakses
pieredzes popularizéSana Valsts liment.

un

Skaidra, logiska un cienpilna komunikacija ar

iesaistitajam pusém.

Zinasanas un pieredze par kompetencu pieejas

realizéSanu macibu procesa.

Izvirzitas skolas prioritates balstas

darba perioda sasniegtajos rezultatos

Izglitibas
attistibas pamatnostadn€s un Skolas ieprieksgja

3.3.

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lesaiste dazadu izglitibas  inovaciju
aprobacija, tadejadi veicinot paSvaldibas
mérku sasniegSanu.

Sadarbiba ar dibinataju, lai nodroSinatu pieprasijumu
Mezciema pamatskolu attistit par vidusskolu, un
nodro$inatu pieprasijumam atbilstoSu 1. klasu skaitu.

Pedagogu  atvértitba  parmainpam  un
inovacijam, aktiva iesaiste projektos un
iniciativas, kas uzlabo macibu procesa
kvalitati.

Skolotaju sadarbiba pa klaSu paralélem, kopigi
planojot macibu satura realizaciju. Pirmsskolas un
sakumskolas skolotaju sadarbibas aktualiz€Sana.

Inovacijas un wuzlabojumi tiek ieviesti
pardomati un pakapeniski.

Skolas padomes darba organizéSanas pilnveide —
atvélot meérktiecigi laiku aktualo problémsituaciju
risinaSanai, vecaku iniciativu realiz€Sanai un skolas

darba planoSanai.

Pedagogi labprat dalas ar labas prakses
piemériem ar kolégiem.

3.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija.

Profesionala pilnveide audzinasanas jautajumos
gan klasu audzinatajiem, gan macibu priekSmetu
skolotajiem.

Vakances vai pedagoga ilgstoSas darba nespéjas
gadijuma tiek nodroSinata aizvietoSana —
macibu process notiek pilna apméra.

Jaunu pedagogu piesaistiSana, lai nodroSinatu
optimalu slodzi skolotajiem, palielinoties skolénu
un klasu skaitam skola.

Ir izstradati skolotaja snieguma limena apraksti,
skolotaja profesionalas darbibas izveérteésanai.

Attistit pedagogu refleksijas prasmes, prasmi
analiz€t un runat par savam macibu stundam,
izvirzit profesionalas pilnveides mérkus.

Reizi gada skolotaji veic savas profesionalas
darbibas paSvértéSanu, kas ir saskanota ar
Skolas vadibas izmantotajiem skolotaja darba
noverteésanas kriterijiem.




4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. MOT (pusaudzu motivacijas) programmas realizacija 7.-9.klasu skoléeniem. MOT koncepta
pamata ir vélme veidot drosaku sabiedribu, stiprinot jaunieSu izpratni un drosmi - drosmi dzivot,
rupéties un pateikt n€. Katrai klasu grupai paredzetas 4 nodarbibas, kas notiek reizi divos
ménesos. Arl attalinata macibu laika MOT nodarbibas regulari notika tiessaiste, tajas aktivi
iesaistyjas 90% skolenu.

4.2. No 2021.g. janvara MeZciema pamatskola piedalas Skola 2030 tieSsaistes e-macibu vides
aprobacija (projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu satura” ietvaros). Skolas
svarigakie uzdevums projekta:

e izmgginat tieSsaistes e-macibu vidi skolotajiem un skoléniem;

e sniegt regularu atgriezenisko saiti projektam par macibu vides ievieSanu.
Aprobacija piedalas 10 pedagogi, no skolas ir izvirzits IT metodikis un IT specialists.

4.3. No 2021. gada februara lidz jiinijam MeZciema pamatskola bija viena no 15 Latvijas skolam,
kas piedalijas IZM atbalstitaja pilotprojekta EMU:SKOLA (izpilditajs: Nodibinajums “Fonds
Plecs”). EMU:SKOLA ir misdienigs digitals skolénu emocionalo un uzvedibas griitibu
monitoringa un atbalsta riks izglitibas iestadém. Projekta ietvaros tika anketeti skoleni, skolénu
vecaki un klases audzinataji, lai novertetu atsevisku skolénu, ka art klases un skolas griezuma
skolénu emocionalas vajadzibas.

4.4. Nodibinajuma lespéjama misija izglitibas iestazu vaditaju profesionalas pilnveides
programmas “3+3+3” aprobacija. Profesionalas pilnveides programma norisinajas tris posmos,
no kuriem katrs ilga divus méneSus. Pirmaja posma skolas direktore ar kuratora atbalstu
individualas supervizijas parskatija savu IidzSin€jo profesionalo pieredzi un izverteéja savu
profesionalo sniegumu. Tam sekoja otrais izglitibas programmas posms, kura tika apgiitas
pieradijumos balstitas zinaSanas, prasmes un pieredze (sadarbiba ar Fondu “Plecs”, “Edurio”,
“Lielvards” Kompetences centru u.c.) TreSaja programmas posma, direktore piclietoja
jauniegiitas zinasanas un prasmes, parnesot pieredzi uz savu Skolu.

4.5. Skola iesaistijusies Erasmus + projekta “Climate Change — Be Gre(a)t(a) — GLINTS
(Germany, Latvia, Italy, Netherlands, Spain) for Future” 2020/21 — 2022/23. Saja macibu gada
projekta ietvaros notika skolénu grupu komplektacija, iepazistinasana ar projekta norisi un
vairakas tieSsaistes sarunas ar partnervalstu pedagogiem.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestadei 2020./2021.mac.g. nav bijusi noslégti ligumi, kuri saistiti ar izglitibas
programmu stenoSanu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates: skolenu Iideriba un sabiedriska lidzdaliba, skolénu labsajiita skola — prasme veidot
cienpilnas attiecibas ar skolas biedriem un skolotajiem.
6.2. Galvenie secinajumiem péc macibu gada izvertésanas:

6.2.1 Ar attalinato macibu laika Skola aktivi darbojas Skolénu lidzparvalde (pasSparvalde),
organizgjot vairakas iniciativas, pieméram, vadot alternativo macibu dienu skolas biedriem, un
sadarbiba ar Skolas vadibu, parstavot skolénu viedokli par attalinato macibu norisi. Turpmakas



attistibas vajadzibas - skolénu lidzparvalde, ka aktivs un nozimigs partneris Skolas vadibai,
lémumu pienemsana par macibu procesu un Skolas dzivi.

6.2.2. 2021.g. pavasari tika organizétas fokusgrupas diskusijas dazadam mérkauditorijam
(skolénu Iidzparvalde, vecaku parstavji, pedagogu parstavji, Skolas vadiba, absolventu parstavji)
par skolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam - kopa busana, skolas saliedétiba, piederibas
sajlita, savstarp€jais atbalsts un draudzigums bija atslégas vardi. Definéts skolas moto: Skola tuvu
tev, tu tuvs skolai!

6.2.3. Skola uzsakta centraliz€ta sekoSana skolénu sociali emocionalajam vajadzibam,
izmantojot digitalo platformu “EMU:SKOLA”. Turpmakas attistibas vajadzibas — turpinat
socialemocionalo macisanas (SEM) prasmju attistiSanu b&rniem (zinasanas, atticksmes un
prasmes, kas nepiecieSamas emociju atpaziSanai un parvaldiSanai, iejitibai un empatijai pret
citiem, atbildigu l[éemumu pienemsanai, pozitivu attiecibu veidosanai un veiksmigai problému
risinasanai).

7. Citi sasniegumi

7.1 Mezciema pamatskolas skolénu sasniegumi valsts diagnostic€josos darbos 3. un 6. klasg€s
veértejami ka loti labi. Skolas rezultati pedgjo tris gadu griezuma ir stabili un parsniedz vidgjos
raditajus valstt un Riga. Diagnostic€joSo darbu rezultati 2020./2021. mac.g. ir saglabajusies
2019./2020. mac.g. limeni, no ta var secinat, ka attalinato macibu rezultata ir izdevies saglabat
macibu kvalitati un sasniegt macibu programmas izvirzitos mérkus. Salidzinos8i zemaki rezultati
(tapat ka citas skolas Latvija), Mezciema pamatskola ir dabaszinatnu diagnostic€josa darba
6.klasem. Tas skaidrojams ar izmainam dabaszinatnu diagnosticgjosa darba satura, kur daudz
lielaks uzsvars ka iepriekS ir uz skoléna teksta izpratnes, argument€Sanas un secinasanas
prasmém. So prasmju attistibai nakamaja macibu gada japiever§ uzmaniba gan dabaszinatnu
joma, gan citas macibu jomas.

7.2. Sasniegtie rezultati RIIMC organizetajas macibu priekSmetu olimpiadé€s un atklatajas
olimpiadeés 2020./2021. mac.g.
Rigas pilsétas biologijas olimpiade l.vieta, 2.vieta ( izvirziti uz valsts olimpiadi)
Rigas pils€tas matematikas olimpiade divas 2.vietas, divas 3.vietas, viena atziniba
Rigas pilsétas latviesu valodas olimpiade 8.,9.klaseém | l.vieta ( izvirzits uz valsts olimpiadi)
Eiropas Savienibas dabaszinatnu olimpiades 1.karta | viena atziniba

Atklata anglu valodas olimpiade divas 3.vietas, divas atzinibas
Starptautiskais matematikas konkurss «Kengurs» Cetras 1.vietas Latvija
Anglu valodas dailrunataju konkurss 4.kl. viena 2.vieta, viena 3.v, viena atziniba

7.3. Skolas absolventu talakizglitiba.

Apliecibu par pamatizglitibu 2020./2021. mac.g. sanéma visi 50 Skolas absolventi un visi
turpina iegiit izglitibu. Izglitibas ieguvi gimnazijas turpina 15 skoléni (30 %), vispargjas vidgjas
izglitibas vidusskolas 23 skoléni (46%), profesionalas ievirzes vidusskolas un tehnikumos 12
skoléni (24 %). 1zvertejot skolenu izveletas izglitibas iestades, var secinat, ka Mezciema
pamatskola iegiitas zinasanas, prasmes un atticksmes ir lavusas skoléniem iestaties savam
interes€m un nakotnes mérkiem atbilstosas izglitibas iestades.



